1.Risorse umane

Compensi per il personale:

due impiegate a tempo determinato part time (4 ore giornaliere)
compenso orario lordo € 9,40

mesi gennaio, febbraio, marzo e aprile 2014

4. Erogazione a1 sensi deila propria finalita istituzionale

Ainti alle famiglie:

le famiglie dei bamhbini malati di tumore sostengono nel corso della malattia dei
loro figli numerose spese legate per lo pit a problemi di lavoro (numerose assenze,
spesso la madre deve rinunciare al suo lavoro, problemi economici di chi lavora in
proprio, ecc.). Inoltre numerose sono le spese di trasporto per spostamenti dai
domizil ugli ospedali delia regione o anche in casi particolari fuori dalla regione. I
numerosi stranieri che vengono seguiti presso il centro di Trieste hanno anche in
taluni casi msogno di aiuti economici.

S. Altre voci di svesa riconducibili ai raggiungimento dello scopo sociale

- Finaunziawento personale medico:

- Alidamento di un incarico di collaborazione occasionale al dott. Pizzol
Antonio per attivita assistenziale e di follow up nell’'ambito del centro
trapianti dell'TRCCS Burlo Garofolo di Trieste per

€ 1.250,00

Progetti ricerca:

- rfranzianonto di un progetto di ricerca “Prevenzione e trattamento delle
cotnplicanze crali nella terapia oncologica” alla dott.ssa Godina Laura presso
ITRCCS Eurlo Garoiolo di Trieste per

€ 12.000,00



